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Aviso n.° 17561/2018

Torna-se publico que por deliberagdo n.° 64/2018 do Conselho de Ad-
ministragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do
Barreiro de 07 de agosto de 2018, foi autorizado o reingresso ao servigo
apos licenca sem vencimento do assistente operacional Francisco José
Couteiro Lourengo, com efeito a 01 de novembro de 2018, nos termos
do artigo 281 n.° 5 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Frederico Costa Rosa.
311810872

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 17562/2018

Consolidacdo definitiva de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea @) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por Deliberacdo n.° 268
do Conselho de Administragdo destes Servicos Intermunicipalizados, e
apos anuéncia do organismo de origem, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna na categoria, da Assistente Técnica,
Maria Gabriela Lopes Salvador, no mapa de pessoal destes Servigos
Intermunicipalizados, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de outubro de 2018. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
311807795

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 17563/2018

Para cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que alterou e republicou a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico que se encontra afixada,
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na Secc@o de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina
eletronica destes Servigos Municipalizados, em www.smas-vfxira.pt, a
Lista Unitaria de Ordenagao Final, do procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, Area Administrativa, aberto pelo aviso n.® 13282/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série — N.° 213 — 6 de novembro de
2017, a qual foi homologada por despacho do Presidente do Conselho
de Administragdo destes Servigos Municipalizados, datado de 11 de
novembro de 2018.

12 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Antonio da Silva de Oliveira.
311815968

ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Despacho (extrato) n.° 11392/2018

Consolidaciio definitiva de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4 do
preambulo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e verificados os requisitos
previstos no n.° 3 do artigo 99.° do anexo a referida Lei, torna-se ptblico
que, por despacho proferido pelo Presidente do Conselho Diretivo no
dia 02 de fevereiro de 2017 foi autorizada, com efeitos ao dia 01 de
margo de 2017, a consolidagao definitiva da mobilidade interna na car-
reira/categoria de Técnico Superior, de David Miguel Sousa Fernandes
Correia Pinto, na AIRC — Associagdo Informatica da Regido Centro.
O trabalhador possui vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Torna-se ainda publico que o trabalhador acima identificado passou
a ocupar um posto de trabalho por tempo indeterminado no Mapa de
Pessoal da AIRC.

Publique-se nos termos legais.

12 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da

AIRC, Raul José Rei Soares de Almeida.
311818179

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17564/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direcio intermédia
de 2.° grau de Diretor da Direcio de Qualidade e Comunicacéio

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de intermé-
dia de 2.° grau, de Diretor da Dire¢do de Qualidade ¢ Comunicagio,
integrada no Departamento de Gestdo ¢ Administra¢do, do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da
composi¢do do juri, constard da publicitacdo na Bolsa de Emprego

Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816348

Aviso (extrato) n.° 17565/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de dire¢iio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direcio de Administracio e Infraestruturas

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pl-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publica¢@o na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Diregdo de Administragdo e Infraestruturas,
integrada no Departamento de Gestao e Administragao, do Instituto de
Gestéo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
conteudo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da
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composicao do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816331

Aviso (extrato) n.° 17566/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direcio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Dire¢ao Juridica e de Contencioso

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selegdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Diregdo Juridica e de Contencioso, integrada
no Departamento de Gestdo e Administragdo, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P..

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetido funcional, do perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da
composic¢do do juri, constard da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816323

Aviso (extrato) n.° 17567/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direciio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direcdo de Recursos Humanos

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Dire¢ao de Recursos Humanos, integrada
no Departamento de Gestdo e Administragdo, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da
composic¢ao do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia 1til a contar da data do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816315

Aviso (extrato) n.° 17568/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direcio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direciio de Recuperacio Executiva

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Direg¢do de Recuperagao Executiva,
integrada no Departamento de Gestdo da Divida, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da
composic¢do do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia til a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816291
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Aviso (extrato) n.° 17569/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de dire¢iio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direciio de Gestao de Gestiao de Fundos

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Dire¢do de Gestdo de Fundos, integrada no
Departamento de Gestdo Financeira, do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
conteudo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da
composi¢do do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816267

Aviso (extrato) n.° 17570/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direciio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direciao de Acordos e Controlo Interno

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pl-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publica¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Direcdo de Acordos e Controlo
Interno, integrada no Departamento de Gestdo Financeira, do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P..

A indicacgdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de seleg@o e da
composi¢do do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até¢ ao 2.° dia 1til a contar da data do presente aviso na
2. série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816242

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 17571/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
11/09/2018 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o pro-
cedimento concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, para o cargo de Diretor dos Servigos Técnicos
da Universidade de Evora, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagdo: conforme previsto no artigo 1.° do Regula-
mento dos Servigos Técnicos publicado pelo Despacho n.° 4303/2016
(2. série), de 28 de marco, os Servigos Técnicos desenvolvem a sua agdo
nos dominios: da programagio, construcdo e fiscalizagdo de obras; da
manutengdo, conservagio e reparagao de instalagdes e equipamentos; da
elaboracao de projetos de arquitetura; da gestao das oficinas de reprogra-
fia e encadernacg@o e oficina de serralharia; da seguranca e higienizagdo
dos espagos; da gestdo dos espagos comuns; do controlo de acessos aos
edificios; do apoio logistico a eventos e atividades letivas.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituigdo;

¢) Capacidade de lideranga, de dinamizag@o e motivagdo de equipas;



